
Załącznik nr 7  

do Specyfikacji Warunków Zamówienia 

 

(wzór umowy) 

 

UMOWA nr ………../2023 

 

zawarta w dniu ……………………..2023 r. w Gdańsku, zwana dalej „Umową”, pomiędzy: 

 

Polską Akademią Nauk z siedzibą w Warszawie w Pałacu Kultury i Nauki, Plac Defilad 1, 

00-901 Warszawa, reprezentowaną na podstawie pełnomocnictwa nr …………… z dnia 

…………………. przez   

Panią dr Annę Walczak - Dyrektor Polskiej Akademii Nauk Biblioteki Gdańskiej z siedzibą 

w Gdańsku , kod 80-858, ul. Wałowa 15; NIP 525-15-75-083 

zwaną dalej „Zamawiającym”  

a 

……………………………………………,z siedzibą w………………(……-……) przy ul. ……… wpisaną do 

Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego  pod numerem  

KRS……………………, numerze REGON ………………………….., NIP……………………, kapitał 

zakładowy w wysokości …………………… zł,  

zwanym/ą dalej „Wykonawcą”, 

reprezentowanym/ąprzez 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

albo 

……………………………zamieszkałym/ąw……………………………(-  )przyul

 ........................................................................................................................ ,PE

SEL……………………………, przedsiębiorcą prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod 

firmą……………………………,zsiedzibąw…………………………(……-……)przyul

 ........................................................................................................................ ,w

pisanym/ądoCentralnejEwidencjiiInformacjioDziałalnościGospodarczejRP,onumerzeidentyf

ikacyjnym NIP…………………………,numerze REGON .....................................................  

……………………..,zwanym/ą dalej „Wykonawcą”, 

(dopuszczalnajestodpowiedniamodyfikacjapowyższychzapisówwprzypadkuinnejformyprowadzeniadz

iałalnościgospodarczej) 

 

o następującejtreści: 

 

Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzenia przez Zamawiającego postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym określonym w art. 275 pkt 1 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. 

poz. 1710 ze zm.)  – dalej „ustawa Pzp” na: „Kompleksową całodobową ochronę 

budynków Polskiej Akademii Nauk Biblioteki Gdańskiej. Nr postępowania: 

……………………….. 

§ 1 

Przedmiot Umowy 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę zgodnie ze 

złożoną ofertą - stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej Umowy, polegającą na stałej, 

całodobowej ochronie budynków Polskiej Akademii Nauk Biblioteki Gdańskiej, objętej 

obowiązkową ochroną w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób 

i mienia (t.j.Dz. U. z 2021 r. poz. 1995 ze zm.), dalej jako „ustawa”. 



2. Przedmiot Umowy, o którym mowa w ust. 1 będzie realizowany poprzez jednoosobową 

całodobową ochronę fizyczną, przy czym jedna zmiana dla 1 osoby będzie wynosiła 12 

godzin. Usługa realizowana będzie przez osoby wpisane na listę kwalifikowanych 

pracowników ochrony fizycznej z pozwoleniem na broń obiektową, na podstawie 

ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j.Dz. U. z 2021 r.poz. 

1995.) 

3. Szacowana ilość roboczogodzin w jednym miesiącu wynosi 720 godzin. 

4. Zakres przedmiotu Umowy obejmuje: 

1) ochronę dwóch budynków Polskiej Akademii Nauk Biblioteki Gdańskiej polegającej 

na obserwacji obrazu z kamer i obsłudze systemów monitoringu wizyjnego 

składającego się z 4 rejestratorów obrazu o maksymalnej możliwości podłączenia 

do 50 kamer. 

Usługa będzie świadczona w następujących budynkach: 

a) w budynku przy ul Wałowej 15 o powierzchni całkowitej 5183 m2, powierzchni 

zabudowy 951 m2, powierzchni działki 1330 m2 i 7 kondygnacjach 

naziemnych w kształcie litery L leżący u zbiegu ulic Wałowej i Łagiewniki; 

b) w budynku przy ul. Wałowej 24 o powierzchni 5238 m2, powierzchnia 

zabudowy 854 m2, powierzchnia działki 1225 m2 i 6 kondygnacjach 

naziemnych w kształcie prostokąta leżącego wzdłuż ul. Wałowej. 

2) monitoring telefoniczny i radiowy systemów zabezpieczenia elektronicznego 

(centrale alarmowe) - 2 centrale alarmowe typu DCS będą podłączone do centrum 

monitoringu Wykonawcy, umożliwiającym przyłączenie instalacji alarmowych za 

pomocą łącza telefonicznego i wydzielonego łącza radiowego niezależnego od 

operatorów telekomunikacyjnych. 

3) monitoring telefoniczny i radiowy wraz z przekazywaniem sygnałów 

elektronicznych do Państwowej Straży Pożarnej w Gdańsku - 2 centrale alarmowe 

(Sagita, Polon) zgodnie z przepisami PSP (umowa Wykonawcy z Państwową Strażą 

Pożarna w Gdańsku oraz aprobaty PSP na zmianę operatora przez abonenta). 

4) patrolowanie przez grupę interwencyjno-patrolową SUFO z czasem reakcji w 

sytuacjach alarmowych max 10 minut od chwili od chwili zarejestrowania alarmu 

oraz możliwością wsparcia co najmniej jedną grupą interwencyjną lub zastąpienia 

podstawowej grupy w przeciągu 15 min. Na wyposażeniu grup winno być 

minimum: oznakowany samochód z zainstalowanym systemem gps, pałka typu 

Tonfa, kajdanki, broń palna. 

5) podjęcie czynności zmierzających do wyjaśnienia przyczyn zadziałania systemu 

alarmowego 

6)  sprawdzenie wizualne z zewnątrz obiektów chronionych poprzez wykonywanie 

pobytów – przejazdów grupy patrolowo – interwencyjnej SUFO, w ilości 

……. , w godz. 20:00 – 05:00 oraz dokumentowanie tego faktu w 

comiesięcznym raporcie opartym o wskazania gps zainstalowanym w pojeździe 

grupy patrolowo-interwencyjnej.  

5. W przypadku przekazywania sygnałów z central alarmowych do Państwowej Straży 

Pożarnej w Gdańsku – realizacja usługi nastąpi od dnia uzyskania przez 

Zamawiającego zgody Komendanta Miejskiego PSP w Gdańsku na zmianę operatora. 

Kopia umowy Wykonawcy z Państwową Strażą Pożarną w Gdańsku stanowi integralną 

część Umowy, jako Załącznik nr 3. 

6. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem techniczno-

organizacyjnym, osobowym, finansowym, a także uprawnieniami, wiedzą, 

kwalifikacjami i doświadczeniem pozwalającym na należyte zrealizowanie Przedmiotu 

Umowy. 



7. Usługa zostanie zrealizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz na 

ustalonych Umową warunkach. 

§ 2 

Zobowiązania Wykonawcy 

1. Wykonawca realizując przedmiot niniejszej Umowy zobowiązuje się do: 

1) postępowania z najwyższą starannością wymaganą charakterem profesjonalnie 

wykonywanej działalności gospodarczej, biorąc na siebie całkowitą 

odpowiedzialność za wszystkie działania i zaniechania związane z zawodowym 

wykonywaniem tej działalności gospodarczej, 

2) zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, które mają wpływ na stan 

bezpieczeństwa osób i mienia podlegającego ochronie w czasie obowiązywania 

Umowy oraz po jej rozwiązaniu, pod rygorem odpowiedzialności wynikającej z 

przepisów prawa, 

3) przedłożenia Zamawiającemu najpóźniej w dniu rozpoczęcia świadczenia usługi, 

imiennej listy pracowników realizujących przedmiot Umowy, wraz z kopiami 

posiadanych przez tych pracowników zezwoleń (potwierdzonychza zgodność z 

oryginałem kopii dokumentów potwierdzających wpisanie na listę kwalifikowanych 

pracowników ochrony fizycznej oraz kopii pozwoleń na broń obiektową). 

4) zapewnienia sejfu dedykowanego do przechowywania broni oraz uzyskanie przez 

uprawniony organ Policji dokumentu odbioru pomieszczenia do przechowywania 

broni. 

5) comiesięcznego składania raportu z pobytu (przejazdów) patrolu SUFO w ciągu 

nocy (20:00 – 05:00) w oparciu o dane z GPS zainstalowanego w samochodzie.   

6) w przypadku stwierdzenia objawów przestępczego zamachu: 

a) podjęcia czynności zmierzających do minimalizacji strat, 

b) powiadomienie osób upoważnionych wymienionych w § 19. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia pracownikom ochrony na czas pełnienia 

dyżuru: 

1) Jednolitego umundurowania wskazującego na charakter pełnionych obowiązków, 

dostosowanego do aktualnej pory roku, 

2) imiennego identyfikatora ze zdjęciem przypiętego w widocznym miejscu w czasie 

pełnienia dyżuru, 

3) środków łączności bezprzewodowej umożliwiających stały kontakt z osobą pełniącą 

dyżur, 

4) pilotów napadowych, 

5) pałki typu Tonfa oraz kajdanek, 

6) paralizatora elektrycznego o średniej wartości prądu w obwodzie przekraczającym 

10 mA. 

3. Wykonawca dodatkowo zobowiązany będzie do: 

1) zapewnienia łączności telefonicznej (telefony komórkowe) z odpowiednimi służbami, 

między pracownikami oraz Zamawiającym, 

2) natychmiastowego odsunięcia, na żądanie Zamawiającego, od pracy pracownika nie 

wypełniającego według Zamawiającego należycie obowiązków, w tym pracowników 

będących pod wpływem alkoholu lub nie spełniających warunków określonych w 

Umowie, 

3) przeszkolenia i zapoznania przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków 

wszystkich pracowników wykonujących zadania objęte Umową z przepisami BHP i 

przeciwpożarowymi, a także innymi procedurami obowiązującymi na terenie 

budynków Polskiej Akademii Nauk Biblioteki Gdańskiej, 



4) zaznajomienia, przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków, pracowników 

ochrony z rozmieszczeniem i obsługą w podstawowym zakresie wyłączników 

głównych energii elektrycznej, zaworów głównych wodnych i gazowych, 

wyłączników urządzeń podtrzymujących napięcie, wyłączników systemów 

antywłamaniowych i przeciwpożarowych, 

5) prowadzenia książki dyżurów i raportów z przebiegu ochrony, w sposób 

umożliwiający stwierdzenie godzin rozpoczęcia i zakończenia dyżuru przez każdego 

pracownika ochrony oraz umożliwiającej wpisy zdarzeń mających znaczenie dla 

ochrony obiektu, 

6) wykonywania doraźnych poleceń Zamawiającego lub pracowników przez niego 

wyznaczonych.  

 

§ 3 

Zobowiązania Zamawiającego 

1. Zamawiający umożliwi Wykonawcy prawidłowe wykonanie przedmiotu Umowy 

poprzez: 

1) udostępnienie siedziby na czas niezbędny do wykonania przedmiotu Umowy, w tym 

zapewnienie pracownikom Wykonawcy pełniącym ochronę, pomieszczeń z 

wyposażeniem socjalnym i z dostępem do sanitariatów, 

2) dostęp do informacji i środków technicznych niezbędnych do realizacji przedmiotu 

Umowy, 

3) zapewnienie należytej współpracy z Wykonawcąze strony przedstawicieli 

Zamawiającego. 

2. Zamawiający zobowiązuje się do zrealizowania płatności za przedmiot niniejszej 

Umowy na warunkach określonych w niniejszej Umowie. 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość nadzoru nad sprawowaniem ochrony przez 

osobę upoważnioną. 

4. Zamawiający zobowiązuje się informować Wykonawcę o sytuacjach zwiększających 

ryzyko powstania szkody w mieniu podlegającym ochronie. 

5. Zamawiający w czasie trwania niniejszej Umowy zobowiązuje się do utrzymywania w 

pełnej sprawności lokalnego system sygnalizacji włamania i p.poż., w szczególności 

poprzez dokonywanie odpowiednich czynności konserwacyjnych. 

6. Wykaz osób upoważnionych do powiadamiania w razie alarmu: 

1) ..........................................................tel. ............................................ 

 

2) .......................................................... tel. ............................................ 

 

3) .......................................................... tel. ............................................. 

 

§ 4 

Termin realizacji zamówienia 

Strony zawierają Umowę na okres 12 miesięcy od daty jej podpisania. 

 

§ 5 

Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Z tytułu realizacji przedmiotu Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy łączne 

wynagrodzenie w kwocie netto ………………... zł (słownie złotych:…………………… ), 

powiększone o należny 23 % podatek VAT, co stanowi kwotę brutto ……………………….  

(słownie złotych:……………………).  



2. Wynagrodzenie miesięczne z tytułu realizacji przedmiotu Umowy wynosi netto 

………………... zł (słownie złotych:…………………… ), powiększone o należny 23 % podatek 

VAT, co stanowi kwotę brutto ……………………….  (słownie złotych:……………………), za 

każdy pełny miesiąc kalendarzowy świadczenia usługi, zgodnie ze złożoną ofertą.  

3. W wynagrodzeniu, o którym mowa w ust. 1, ujęto wszelkie koszty, opłaty, wydatki, w 

tym koszty wyposażenia i wynagrodzenia pracowników ochrony, daniny i inne 

świadczenia, które Wykonawca zobowiązany jest ponieść w związku z prawidłową 

realizacją całego przedmiotu Umowy. 

4. Umowa będzie rozliczana w okresach obejmujących jeden miesiąc kalendarzowy. 

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, będzie wypłacane przez Zamawiającego po 

zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego wykonywanej usługi przelewem na 

rachunek bankowy Wykonawcy ujawniony w wykazie podatników, o którym stanowi 

przepis art. 96b ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towarów i usług, wskazany  

w  fakturze  VAT. Płatności za wykonaną usługę, realizowane będą w terminie 14 dni 

od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT. Faktury VAT 

będą wystawiane po zakończeniu każdego miesiąca. 

6. Za datę zapłaty wynagrodzenia przyjmuje się datę obciążenia przez bank rachunku 

Zamawiającego. 

7. W przypadku osoby fizycznej nie prowadzącej działalności gospodarczej, z należnego 

Wykonawcy wynagrodzenia Zamawiający potrąci zgodnie z obowiązującymi przepisami 

i na podstawie danych przedłożonych przez Wykonawcę: zaliczkę na podatek 

dochodowy od osób fizycznych, składkę na powszechne ubezpieczenie zdrowotne oraz 

składki na ubezpieczenie społeczne. 

8. Wykonawca wystawia faktury VAT z następującymi danymi: Nabywca: Polska 

Akademia Nauk 00-901 Warszawa, Plac defilad 1 NIP 525-15-75-083, Odbiorca: 

Polska Akademia Nauk Biblioteka Gdańska 80-858 Gdańsk, ul. Wałowa 15 

9. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT i posiada nr identyfikacyjny 

NIP 525-15-75-083. 

10. Wykonawca zobowiązuje się, że w przypadku wykreślenia go z rejestru podatników 

Vat czynnych, niezwłocznie zawiadomi o tym fakcie Zamawiającego i z tytułu 

wykonania niniejszej Umowy wystawi rachunek (fakturę). W przypadku naruszenia 

powyższego zobowiązania, Wykonawca wyraża zgodę, na potrącenie przez 

Zamawiającego z należnego mu wynagrodzenia, kwoty stanowiącej równowartość 

podatku VAT, w stosunku do której Zamawiający utracił prawo do odliczania, 

powiększonej o odsetki zapłacone do Urzędu Skarbowego. 

11. Jeżeli w czasie obowiązywania Umowy zmienione zostaną przepisy prawa 

określającego wysokość stawki podatku od towarów i usług (VAT), Wykonawca będzie 

uprawniony przy wystawieniu faktury do naliczenia wynagrodzenia brutto z 

zastosowaniem stawki podatku od towarów i usług obowiązującej w dacie wystawienia 

faktury. 

12. Płatność na rzecz Wykonawcy może zostać pomniejszona o naliczone kary umowne na 

podstawie §11 ust. 3. 

§ 9 

Personel Wykonawcy 

1. Wykonawca zapewni niezbędny personel oraz narzędzia dla właściwego i terminowego 

wykonania Przedmiotu Umowy. 

2. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za nadzór nad zatrudnionym 

personelem oraz zobowiązany jest do wypełnienia wszystkich prawnych zobowiązań 

związanych z zatrudnieniem personelu. 



3. Osoby wskazane do realizacji Umowy zostały wskazane w ofercie Wykonawcy, zaś ich 

zmiana jest niedopuszczalna, za wyjątkiem nagłej, poważnej sytuacji losowej (np. 

choroba, wypadek), lub sytuacji niezależnej od wykonawcy (np. rozwiązanie stosunku 

pracy przez pracownika), uniemożliwiającej wskazanej osobie wykonywanie 

obowiązków określonych Umową. W przypadku wystąpienia takiej sytuacji, 

wykonawca musi udokumentować taki przypadek oraz wykazać, że wskazanie innej 

osoby nie spowodowałoby obniżenia punktacji uzyskanej przez ofertę w ramach 

kryterium Doświadczenie osób skierowanych do realizacji zamówienia. Dodatkowo 

taka zmiana może nastąpić wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego. 

4. Zmiana, zmniejszenie lub zwiększenie liczby personelu w trakcie wykonywania Umowy 

bez pisemnej akceptacji Zamawiającego, stanowi podstawę odstąpienia od Umowy 

przez Zamawiającego na podstawie §12 ust. 1 pkt 1 albo podstawę do zapłacenia kary 

umownej, o której mowa w §11 ust. 1 pkt 8) Umowy. 

5. Zmiana lub zwiększenie liczby personelu nie ma wpływu na wysokość wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. Wszelkie koszty związane ze zmianą lub zwiększeniem 

liczebności personelu ponosi Wykonawca. 

6. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać swoje obowiązki zatrudniając osoby 

posiadające odpowiednie kwalifikacje zawodowe, jednolicie umundurowane, 

wyposażone w środki łączności, ubiory służbowe i identyfikatory z nazwą firmy 

chroniącej oraz danymi personalnymi pracownika. 

7. Wykonawca ponosi całkowitą i pełną odpowiedzialność za działania i zaniechania 

działań przez pracowników wykonujących przedmiot Umowy. 

8. Zamawiający lub upoważnieni przez niego pracownicy, mogą wydawać pracownikom 

Wykonawcy dyspozycje i polecenia w formie pisemnej lub ustnej z pominięciem 

kierownictwa Wykonawcy. Odmowa ich wykonania może nastąpić jedynie w 

przypadku, jeżeli nie mieszczą się w przedmiocie zamówienia i są sprzeczne z 

przepisami prawa, oraz wpływają ujemnie na stan bezpieczeństwa chronionego mienia 

i osób. 

9. W okresie obowiązywania niniejszej Umowy, Wykonawca przejmuje na siebie pełną 

odpowiedzialność za wszelkie szkody osobowe i rzeczowe, spowodowane w czasie i na 

terenach objętych usługą przedmiotu zamówienia będące wynikiem działania lub 

zaniechania działania pracowników Wykonawcy. 

10. Zamawiający, w ramach nadzoru nad realizacją Umowy zastrzega sobie prawo 

wnioskowania do Wykonawcy o wykluczenie ze składu pracowników ochrony, w 

stosunku do których stwierdzono nie wywiązywanie się z obowiązków określonych w 

instrukcji ochrony Zamawiającego. O fakcie tym Zamawiający powiadamia 

Wykonawcę, przedstawiając zakres naruszeń. Wykonawca bez ważnej przyczyny nie 

może odmówić wykluczenia takiej osoby i zobowiązany jest uzupełnić skład 

pracowników ochrony w ciągu 3 dni roboczych od daty otrzymania wniosku 

Zamawiającego. 

11. Wykonawca będzie zobowiązany do niezwłocznego zapewnienia zastępstwa w razie 

choroby lub urlopu pracownika, a także z powodu innych nieprzewidzianych 

okoliczności. Przypadek taki nie może powodować przerwy w świadczeniu usługi 

objętej Umową. 

12. Na każdym etapie realizacji przedmiotu Umowy, wykonawca zobowiązany jest do 

respektowania zasady równych szans i niedyskryminacji ze względu na rasę, płeć, 

pochodzenie, wiek, stopień sprawności, orientację seksualną, religię oraz 

światopogląd. 

13. Zamawiający wymaga, aby czynności wykonywane u Zamawiającego przez 

pracowników ochrony, polegające na bezpośredniej ochronie fizycznej osób i 



mienia, za wyjątkiem zadań Grupy Patrolowo-Interwencyjnej (SUFO), były 

wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

na podstawie umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), w 

pełnym wymiarze czasu pracy, z uwzględnieniem minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 

2020 r. poz. 2207), przez cały okres realizacji zamówienia. 

14. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których 

mowa w ust. 14 powyżej. 

15. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

16. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego,  

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

wskazane poniżej dowody, wg wyboru Zamawiającego, w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób, 

o których mowa w ust. 1: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub podwykonawcy, poświadczoną za zgodność z oryginałem 

odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę 

osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w 

oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym 

zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych 

(tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 

pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu, zakres obowiązków pracownika, powinny być 

możliwe do zidentyfikowania, 

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne  

i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 

rozliczeniowy; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych 

osobowych, 



4) oświadczenia zatrudnionego pracownika. 

17. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 13, 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 

umownej w wysokości określonej w §11 ust. 1 pkt 8). Niezłożenie przez Wykonawcę 

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osoby/osób wykonujących czynności wskazane w ust. 13. 

18. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 10 

Podwykonawstwo 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie działań realizowanych w ramach niniejszej 

Umowy w zakresie zadań Grupy Patrolowo-Interwencyjnej SUFO podwykonawcy, 

w zakresie określonym w Ofercie Wykonawcy. 

2. Zmiana podwykonawcy wskazanego na etapie podpisania Umowy wymaga pisemnej 

zgody Zamawiającego. Realizacja Umowy przez Podwykonawcę, który nie został 

zaakceptowany w sposób określony powyżej podlega karze umownej określonej w §11 

ust. 1 pkt 3) Umowy. 

3. Za działania lub zaniechania podwykonawcy Wykonawca ponosi odpowiedzialność na 

zasadzie ryzyka. 

4. W razie naruszenia przez Wykonawcę postanowień ust. 1-2, Zamawiający może 

odstąpić od Umowy ze skutkiem natychmiastowym na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1) 

niezależnie od prawa odmowy wypłaty wynagrodzenia za usługi świadczone przez 

podwykonawców w innym zakresie niż wskazany w Ofercie lub przez inne firmy 

podwykonawców niż określone pierwotnie w Umowie. 

5. Zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy, na którego zasoby Wykonawca powołał się, 

na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp w celu wykazania  spełniania 

warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 116 ustawy Pzp, jest  

dopuszczalna, jeżeli Wykonawca wykaże Zamawiającemu, iż proponowany inny  

Podwykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu  w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał  się w złożonej ofercie oraz 

brak jest podstaw wykluczenia  proponowanego podwykonawcy. Zapisy ust. 2 stosuje 

się. 

6. Jeżeli powierzenie podwykonawcy, o którym mowa w ust. 5 lub dalszemu 

podwykonawcy wykonania części  przedmiotu Umowy następuje w trakcie jej 

realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego przedstawia oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy 

Pzp, lub oświadczenia, lub dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia 

wobec tego podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy.  

7. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec podwykonawcy, o którym mowa w ust. 6 

zachodzą podstawy wykluczenia,Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego 

podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia 

podwykonawcy. 

8. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy                                 

z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

 



 

§ 11 

Kary umowne 

1. Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne w następujących przypadkach i 

wysokościach: 

1) przyjazdu patrolu SUFO w czasie wykraczającym poza czas określony w  §1 ust. 4 

pkt. 4) Umowy  – w wysokości 15 % miesięcznego wynagrodzenia brutto, o 

którym mowa w § 5 ust. 2 Umowy; 

2) mniejszej niż wskazanej w §1 ust. 4 pkt. 6) Umowy liczbie przejazdów patrolu 

SUFO w ciągu jednej nocy (w godz. 20:00 – 5:00) – w wysokości 1 % 

miesięcznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 2 Umowy, za 

każdy stwierdzony przypadek; 

3) zmiany podwykonawcy wskazanego na etapie podpisania Umowy bez wymaganej 

pisemnej zgody Zamawiającego, o której mowa w §10 ust. 2 Umowy - w 

wysokości 3 % miesięcznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 2 

Umowy, za każdy stwierdzony przypadek; 

4) braku przedłożenia miesięcznego raportu opartego na wskazaniach gps 

zainstalowanego w samochodzie grupy interwencyjnej – w wysokości 5 % 

miesięcznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 2 Umowy, za 

każdy stwierdzony przypadek; 

5) odstąpienia przez którąkolwiek ze stron od niniejszej Umowy z winy Wykonawcy - 

kwotę w wysokości trzykrotności kwoty miesięcznego wynagrodzenia brutto, o 

którym mowa w §5 ust. 2 Umowy; 

7) nienależytego wykonywaniu przedmiotu Umowy przez Wykonawcę, innego niż 

wymienione w niniejszym paragrafie – w wysokości 5 % miesięcznego 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 2 Umowy, za każdy stwierdzony 

przypadek;w przypadku utraty, zniszczenia, zniekształcenia, ujawnienia lub 

wykorzystania przez Wykonawcę jakichkolwiek danych, pozyskanych przy 

wykonywaniu Umowy, w tym informacji mogących mieć charakter informacji 

poufnych, oraz danych, o których mowa w §17 Umowy, w innych celach niż 

określone w Umowie, w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia brutto 

określonego w §5 ust. 1 Umowy; 

8) w przypadku wykonania usług objętych Umową przez podmiot lub osobę inną niż 

wskazaną w Ofercie Wykonawcy i niezaakceptowaną uprzednio przez 

Zamawiającego, w sposób określony w §9 lub w §10 ust. 2 Umowy  - w wysokości 

1% całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 1 Umowy; 

9) W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wynikającego z §9 Umowy, Wykonawca 

zapłaci karę umowną w wysokości 250,00 zł za każdy stwierdzony przypadek 

(każdą osobę); 

10) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §14 

ust. 13 – w wysokości 200,00 (dwieście 00/100) złotych bez VAT za każdorazowo 

stwierdzony przypadek. 

11) za każdy dzień zwłoki w przekazaniu dowodu dokonania zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy poprzez przekazanie poświadczonej za zgodność z 

oryginałem zmiany umowy z podwykonawcą wraz z dowodem zapłaty 

wynagrodzenia należnego podwykonawcy, o czym mowa w §14, w wysokości 

200,00 (dwieście 00/100) złotych bez VAT za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 



12) w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę zgodnie z żądaniem 

Zamawiającego, o którym mowa w §9 ust. 15 któregokolwiek z dokumentów tam 

określonych we wskazanym terminie, lub nieudzielenia wyjaśnień, o których mowa 

w §9 ust. 15 pkt. 2) lub uniemożliwienia Zamawiającemu przeprowadzenia 

kontroli, o której mowa w §9 ust. 15 pkt. 3) - w wysokości  1 000,00 zł za każdy 

przypadek ww. naruszenia; 

13) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności pracownika świadczącego usługę 

ochrony osób i mienia – w wysokości 0,05% wartości wynagrodzenia brutto, o 

którym mowa w §5 ust. 1 Umowy – za każdy nieusprawiedliwiony dzień 

nieobecności pracownika; 

14) w razie zwłoki Wykonawcy w przekazaniu dokumentów potwierdzających 

posiadanie wymaganego ubezpieczenia, ponad termin określony w §16 Umowy - 

w wysokości 100 zł, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 

15) nierozpoczęcia świadczenia usług w terminie, o którym mowa w §4 Umowy –w 

wysokości 0,5 % wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 1 

umowy – za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w realizacji przedmiotu Umowy. 

2. Kary umowne mogą podlegać łączeniu. Łączna maksymalna wysokość kar umownych 

nie przekroczy 30% wartości sumy wynagrodzenia, o którym mowa w §5 ust. 1 

Umowy. 

3. Roszczenia z tytułu kar umownych będą pokrywane z wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy lub bezpośrednio przez Wykonawcę na podstawie skierowanego do 

Wykonawcy wezwania do zapłaty,  w zależności od wyboru Zamawiającego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty zastrzeżonych kar umownych na rachunek 

wskazany przez Zamawiającego w nocie obciążeniowej, w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania takiej noty o ile taka forma pokrycia kar umownych zostanie wybrana na 

podstawi ust. 3. 

5. Zapłacenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania zobowiązań 

umownych. 

6. Niezależnie od kar umownych, Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych 

odszkodowania z tytułu szkód poniesionych na skutek niewykonania lub nienależytego 

wykonania Umowy, jeżeli szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

§ 12 

Odstąpienie od Umowy 

1. Zamawiający będzie mógł odstąpić od Umowy w całości lub w części (a w zakresie, w 

jakim Umowa jest umową o świadczenie usług, wypowiedzieć ją w trybie 

natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia) gdy: 

1) Wykonawca wykonuje Umowę w sposób sprzeczny z Umową, nienależycie lub w 

realizowanych pracach nie stosuje się do zapisów Umowy, w szczególności nie 

wywiązuje się z obowiązków określonych w §2 i §16 Umowy, i nie zmienia sposobu 

wykonania Umowy lub nie usunie stwierdzonych przez Zamawiającego uchybień 

mimo wezwania go do tego przez Zamawiającego w terminie określonym w tym 

wezwaniu – w terminie do 30 dni od dnia upływu terminu określonego w wezwaniu. 

Obowiązku wezwania do usunięcia uchybień nie stosuje się w sytuacjach, w których  

z uwagi na charakter danego uchybienia nie można go już usunąć lub wymagane 

było jego natychmiastowe usunięcie. W wypadku wskazanym w zdaniu poprzednim 

termin 30 dniowy przewidziany na odstąpienie liczony jest od dnia, w którym 

Zamawiający powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie; 

2) Wykonawca zaprzestanie realizacji Umowy- w terminie do 30 dni od dnia powzięcia 

wiadomości o okolicznościach uzasadniających odstąpienie; 



3) jeżeli Wykonawca złoży fałszywe oświadczenie w ramach realizacji Umowy albo 

oświadczenie niekompletne, którego nie uzupełni w wyznaczonym przez 

Zamawiającego terminie – w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający 

powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od Umowy z tych 

przyczyn; 

4) jeżeli dotychczasowy przebieg prac wskazywać będzie, że nie jest prawdopodobnym 

należyte wykonanie Umowy lub jej części w umówionym terminie – w terminie do 

30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o okolicznościach 

uzasadniających odstąpienie z tej przyczyny; 

5) jeżeli suma kar umownych, o których mowa w §11 przekroczy próg określony w 

§11 ust. 2 – w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o 

okolicznościach uzasadniających odstąpienie od Umowy; 

6) jeżeli Wykonawca odmówił wykonania czynności określonych w §1 Umowy – w 

terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o 

okolicznościach uzasadniających odstąpienie od Umowy z tych przyczyn; 

7) gdy Wykonawca wykonuje Umowę lub jej część w sposób sprzeczny z Umową, w 

szczególności zleca wykonanie prac będących przedmiotem Umowy innym 

podmiotom lub osobom niż wskazane  w Ofercie lub jeżeli Wykonawca rozszerza 

zakres podwykonawstwa poza wskazany w Ofercie Wykonawcy lub bez pisemnej 

zgody Zamawiającego realizuje zamówienie wykorzystując firmy innych 

podwykonawców niż określone w Ofercie i nie zmienia sposobu realizacji Umowy, 

mimo wezwania przez Zamawiającego do usunięcia uchybień w terminie 

określonym w wezwaniu – w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął 

wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od Umowy z tych 

przyczyn; 

8) gdy Wykonawca wykonuje lub wykonał zobowiązania określone w Umowie za 

pomocą osoby albo osób zatrudnionych w jakimkolwiek charakterze przez 

Zamawiającego – w terminie do 30 dni od dnia kiedy Zamawiający dowiedział się o 

przyczynach odstąpienia od Umowy z tej przyczyny; 

9) gdy Wykonawca utraci koncesję uprawniającą go do świadczenia usług w zakresie 

ochrony osób i mienia - w terminie do 30 dni od dnia kiedy Zamawiający dowiedział 

się o przyczynach odstąpienia od Umowy z tej przyczyny. 

10) gdy Wykonawca nie wykonuje lub nienależycie wykonuje Umowę przez 2 kolejne 

doby - w terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o 

okolicznościach uzasadniających odstąpienie od Umowy z tej przyczyny. 

11) W przypadku posługiwania się w wykonaniu przedmiotu Umowy osobami 

niezatrudnionymi na podstawie umowy o pracę lub nieprzedstawienia na żądanie 

Zamawiającego umów o pracę osób wykonujących przedmiot Umowy - w terminie 

do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o okolicznościach 

uzasadniających odstąpienie od Umowy z tej przyczyny. 

2. Oświadczenie Zamawiającego o odstąpieniu od Umowy zostanie złożone w terminie 30 

dni od dnia powzięcia wiedzy o zaistnieniu przesłanki (chyba, że inny termin 

przewidziano w ust. 1) i zostanie sporządzone w formie pisemnej wraz z 

uzasadnieniem, będzie wywierać skutki na przyszłość i zostanie przesłane Wykonawcy 

na adres wskazany w komparycji Umowy. 

3. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego: 

1) Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się do sporządzenia protokołu, który będzie 

zawierał opis wykonanych prac do dnia odstąpienia od Umowy wraz z dokonaniem 

ich oceny pod względem możliwości ich zaakceptowania i odbioru przez 

Zamawiającego; 



2) wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie na 

podstawie zakresu usług wykonanych przez niego i zaakceptowanych przez 

Zamawiającego do dnia odstąpienia od Umowy, o ile wykonane usługi będą miały 

dla Zamawiającego znaczenie gospodarcze i będą mogły być wykorzystane ze 

względu na cel Umowy. 

5. Wykonawca może wypowiedzieć Umowę wyłącznie z ważnych powodów, przez które 

należy rozumieć rażące naruszenie postanowień Umowy przez Zamawiającego. 

 

§ 13 

Zmiany Umowy 

1. Wszelkie zmiany umowy będą wymagały pisemnego aneksu, o ile umowa nie stanowi 

inaczej. 

2. Istotne zmiany Umowy mogą dotyczyć: 

1) wynagrodzenia Wykonawcy, 

2) warunków płatności, 

3) terminów umownych, 

3. Z zastrzeżeniem postanowień §14 zmiany, o których mowa w ust. 2 mogą zostać 

dokonane w przypadku: 

1) przeszkód technicznych uniemożliwiających zastosowanie przyjętych w ofercie 

rozwiązań, 

2) wystąpienia zdarzeń losowych mających charakter siły wyższej, które uzasadniają 

wprowadzenie zmian do Umowy,Zakres możliwych w tym przypadku zmian określa 

§ 19 Umowy „Siła wyższa” 

3) przedłużających się procedur przetargowych i administracyjnych, mających wpływ 

na terminy umowne, opóźnienia Zamawiającego w podpisaniu Umowy, 

4) wystąpieniu innych nieprzewidzianych przeszkód zewnętrznych, 

5) zmiany przepisów powszechnie obowiązujących mających wpływ na realizację 

Umowy, 

6) zmiany Umowy są konieczne na skutek działania organów administracji lub 

instytucji upoważnionych do wydania decyzji albo innych aktów władczych lub 

nadzorczych, związanych z realizacją przedmiotu Umowy. 

7) gdy wynikną rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w Umowie, 

których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie 

rozbieżności i doprecyzowanie Umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej 

zapisów przez Strony. 

4. Strona wnioskująca o zmianę Umowy, przedkłada drugiej stronie pisemne 

uzasadnienie konieczności wprowadzenia zmian do Umowy. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli jakości i terminowości świadczonych 

usług. W przypadku stwierdzenia uchybień, Zamawiający przedstawi je Wykonawcy 

w formie protokołu. 

§ 14 

Zmiana wynagrodzenia 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, o którym mowa w § 5 Umowy w przypadku wystąpienia jednej z 

następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę,  



3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne,  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych - na zasadach i w sposób określony w ust. 2 – 

12 poniżej niniejszego paragrafu, jeżeli wskazane wyżej zmiany będą miały wpływ 

na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

5) zmiany poziomu kosztów związanych z realizacją zamówienia o co najmniej 5% 

wartości Umowy, określonej w §5 ust. 1. W razie zmiany poziomu kosztów 

związanych z realizacją zamówienia o co najmniej 5%, wynagrodzenie Wykonawcy 

zostanie zmienione o kwotę obliczoną na podstawie następującego wzoru:  

𝑦 = {

𝑥2 − 1.05𝑥1

2
,                       𝑑𝑙𝑎 𝑥2 > 1.05𝑥1

                                   0, 𝑑𝑙𝑎 𝑥2 ≤ 1.05𝑥1

 

Gdzie: x1 = wartość początkowa Umowy 

X2 = wartość Umowy powiększona o wzrost kosztów związanych z realizacją 

zamówienia  

Y = kwota waloryzacji  

6) Waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o wskaźniki cen usług publikowane przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i nie przekroczy 10% wartości 

wynagrodzenia określonego w Umowie. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić co 

kwartał, przy czym pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po 

upływie 6 miesięcy od daty podpisania Umowy. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1), będzie odnosić się wyłącznie do części 

Przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu 

wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub 

podatek akcyzowy oraz wyłącznie do części Przedmiotu Umowy, do której 

zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług lub podatku 

akcyzowego.  

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1), wartość wynagrodzenia netto nie 

zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych 

przepisów.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 

w ust. 1 pkt 2), 3) lub 4), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów 

wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów 

odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, lub też w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze 

zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników wykonujących Przedmiot Umowy 

do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z 

uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników wykonujących 



Przedmiot Umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 

zakresowi, w jakim wykonują oni prace wyłącznie i bezpośrednio związane z realizacją 

Przedmiotu Umowy.  

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4), wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy 

ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom wykonującym 

bezpośrednio Przedmiot Umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa 

w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy.  

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do 

drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe 

wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, 

oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 

wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy.  

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2), 3) lub pkt 4), jeżeli  

z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku 

dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na 

koszty wykonania niniejszej Umowy, w szczególności ale nie wyłącznie:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

wykonujących bezpośrednio Przedmiot Umowy wraz z określeniem zakresu (części 

etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu 

Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku 

zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2), lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

wykonujących Przedmiot Umowy wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 

finansowanej przez Wykonawcę, lub kwotami wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 

3) lub 4).  

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4), jeżeli z wnioskiem 

występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do 

przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, 

dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na 

koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym 

mowa w ust. 8 pkt 2) powyżej.  

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, 

Strona, która otrzymała kompletny wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o 

zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie 

należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu 

wniosku wraz z uzasadnieniem. Czynność zatwierdzenia opisana niniejszym ustępem 

nie ma zastosowania w przypadku zaistnienia przyczyny opisanej w ust. 1 pkt. 1) 

powyżej niniejszego paragrafu, albowiem w takim przypadku wynagrodzenie należne 

Wykonawcy ulega zmianie w sposób opisany w ust. 3 powyżej niniejszego paragrafu.  

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o 



którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się 

odpowiednio.  

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia 

zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy albo od daty wpływu wniosku o zmianę wynagrodzenia w zakresie 

określonym w ust. 1 pkt. 1) powyżej niniejszego paragrafu. 

13. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt. 5), 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

 

§ 15 

Kontrola 

1. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli w zakresie prawidłowości wykonywania 

Umowy. Zamawiający może zlecić wykonanie kontroli innym osobom lub podmiotom. 

2. W przypadku kontroli, wykonywanej przez Zamawiającego lub inne uprawnione 

podmioty, Wykonawca udostępni kontrolującym wgląd w dokumenty, w tym 

dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z wykonywaniem 

Umowy. 

3. Prawo kontroli przysługuje Zamawiającemu oraz innym uprawnionym podmiotom 

zarówno  w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu wykonywania Umowy lub innym 

miejscu związanym  z realizacją Umowy. 

4. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia bez zbędnej 

zwłoki pełnej informacji o stanie wykonywania Umowy. 

 

§ 16 

Ubezpieczenie Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania przez cały okres obowiązywania Umowy 

polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 

działalności na kwotę nie niższą niż 1.000.000 zł. zł. Wykonawca przed podpisaniem 

Umowy zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu kopii ww. polisy 

ubezpieczeniowej. 

2. W przypadku, gdy okres ubezpieczenia Wykonawcy ulega zakończeniu przed terminem 

realizacji przedmiotu Umowy, o którym mowa w § 4 Umowy, Wykonawca zobowiązany 

jest najpóźniej w terminie 5 dni przed wygaśnięciem ważności polisy, do 

przedstawienia Zamawiającemu kolejnej polisy potwierdzającej ubezpieczenie 

Wykonawcy od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, na 

sumę ubezpieczenia co najmniej 1.000.0000 zł. 

3. W przypadku naruszenia postanowień Umowy, o których mowa w ust. 1 i 2 niniejszego 

paragrafu, Zamawiający uprawniony jest do odstąpienia od Umowy albo żądania kar 

umownych zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 9) Umowy. 

§ 17 

Dane osobowe 

1. Z dniem podpisania Umowy, Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych 

osobowych w celu i zakresie niezbędnym do wykonywania przedmiotu niniejszej 

Umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania powierzonych przez Zamawiającego 

danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z późn. zm.) oraz zgodnie z wydanymi 

na jej podstawie przepisami wykonawczymi. 



3. Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się z przepisami, o których mowa w ust. 2, i 

zobowiązuje się do przetwarzania danych zgodnie z tymi przepisami. W szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się do stworzenia i stosowania przy przetwarzaniu danych 

osobowych odpowiednich procedur i zabezpieczeń technicznych, informatycznych i 

organizacyjnych wymaganych przepisami, o których mowa w ust. 2. 

4. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić bezpieczeństwo danych udostępnionych i 

powierzonych przez Zamawiającego. 

5. W przypadku ujawnienia lub utraty danych osobowych, Wykonawca zobowiązuje się 

do bezzwłocznego pisemnego poinformowania Zamawiającego o tym fakcie, wskazując 

okoliczności zdarzenia i zakres ujawnionych lub utraconych danych. 

6. Wykonawca dopuści do przetwarzania danych osobowych wyłącznie osoby posiadające 

stosowne imienne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych. W tym celu 

Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania i odwoływania imiennych 

upoważnień do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenia ewidencji, o której 

mowa w art. 39 ust. 1 ustawy, o której mowa w ust. 2. Wzór upoważnienia do 

przetwarzania danych osobowych stanowi załącznik nr 6 do Umowy, natomiast wzór 

odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych stanowi załącznik nr 7 

do Umowy. 

7. Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaną wobec Zamawiającego lub osób 

trzecich na skutek niezgodnego z Umową przetwarzania danych osobowych lub ich 

ujawnienia bądź utraty. 

8. Jeżeli Wykonawca realizując Umowę zleci podwykonawcom prace, w trakcie których 

będą przetwarzane dane osobowe, odpowiedni powierzy im, za zgodą Zamawiającego, 

w drodze Umowy zawartej na piśmie przetwarzanie tych danych na warunkach 

zgodnych z niniejszą Umową. W przypadku zlecenia prac podwykonawcom, 

Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaną wobec Zamawiającego lub osób 

trzecich na skutek przetwarzania przez podwykonawców danych osobowych 

niezgodnego z niniejszą Umową lub przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 

9. Wykonawca wyraża zgodę i zobowiązuje się umożliwić kontrolowanie przez 

Zamawiającego, osoby i podmioty upoważnione przez Zamawiającego oraz inne 

uprawnione podmioty, pomieszczeń i sprzętu używanego, w zakresie niezbędnym do 

należytego wykonania niniejszej Umowy przy przetwarzaniu danych osobowych. 

Wykonawca jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń kontrolujących. 

10. Zamawiający powierza Wykonawcy realizację obowiązku informacyjnego wynikającego 

z art. 24 ust. 1 ustawy, o której mowa w ust. 2. 

 

§ 18 

Poufność informacji 

1. Z zastrzeżeniem postanowienia ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w 

poufności wszelkich dotyczących Zamawiającego danych i informacji uzyskanych w 

jakikolwiek sposób (zamierzony lub przypadkowy) w związku z wykonywaniem 

Umowy, bez względu na sposób i formę ich przekazania, nazywanych dalej łącznie 

„Informacjami Poufnymi”. 

2. Obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się do danych i 

informacji: 

1) dostępnych publicznie; 

2) otrzymanych przez Wykonawcę, zgodnie z przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego, od osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności; 

3) które w momencie ich przekazania przez Zamawiającego były już znane 

Wykonawcy bez obowiązku zachowania poufności; 



4) w stosunku do których Wykonawca uzyskał pisemną zgodę Zamawiającego na ich 

ujawnienie. 

3. W przypadku, gdy ujawnienie Informacji Poufnych przez Wykonawcę jest wymagane 

na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, Wykonawca poinformuje 

Zamawiającego o przyczynach i zakresie ujawnionych Informacji Poufnych. 

Poinformowanie takie powinno nastąpić w formie pisemnej lub w formie wiadomości 

wysłanej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, chyba że takie 

poinformowanie Zamawiającego byłoby sprzeczne z przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) dołożenia właściwych starań w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych przed ich 

utratą, zniekształceniem oraz dostępem nieupoważnionych osób trzecich; 

2) niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niż wykonanie Umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy których 

wykonuje Umowę i które będą miały dostęp do Informacji Poufnych, o wynikających z 

Umowy obowiązkach w zakresie zachowania poufności, a także do skutecznego 

zobowiązania i egzekwowania od tych osób obowiązków w zakresie zachowania 

poufności. Za ewentualne naruszenia tych obowiązków przez osoby trzecie 

Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne działania. 

6. W przypadku utraty lub zniekształcenia Informacji Poufnych lub dostępu 

nieupoważnionej osoby trzeciej do Informacji Poufnych, Wykonawca bezzwłocznie 

podejmie odpowiednie do sytuacji działania ochronne oraz zobowiązuje się do 

poinformowania o sytuacji Zamawiającego. Poinformowanie takie, w formie pisemnej 

lub w formie wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, 

powinno opisywać okoliczności zdarzenia, zakres i skutki utraty, zniekształcenia lub 

ujawnienia Informacji Poufnych oraz podjęte działania ochronne. 

7. Po wykonaniu Umowy oraz w przypadku rozwiązania Umowy przez którąkolwiek ze 

Stron, Wykonawca bezzwłocznie zwróci Zamawiającemu lub komisyjnie zniszczy 

(przekazując Zamawiającemu protokół z tej czynności) wszelkie nośniki zawierające 

Informacje Poufne. 

8. Ustanowione Umową zasady zachowania poufności Informacji Poufnych, jak również 

przewidziane w Umowie kary umowne z tytułu naruszenia zasad zachowania poufności 

Informacji Poufnych, obowiązują zarówno podczas wykonania Umowy, jak i po jej 

wygaśnięciu. 

 

§ 19 

Zarządzenie realizacją Umowy 

1. Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego do sprawowania nadzoru nad realizacją 

Umowy, koordynowania prac związanych z realizacją Umowy i bieżących kontaktów z 

Wykonawcą jest Pan/Pani…………………, ……………………, tel.: ………….., e-mail: 

.................................... 

2. Osobą uprawnioną przez Wykonawcę do reprezentowania go we wszelkich 

czynnościach związanych z realizacją niniejszej Umowy jest Pan/Pani …………………., 

……………………, tel.: ………….., e-mail: .................................... 

3. Zmiana osób odpowiedzialnych za realizację Umowy, o których mowa w ust. 1-2 lub 

ich danych kontaktowych, nie stanowi zmiany Umowy i będzie odbywać się poprzez 

powiadomienie drugiej Strony w formie pisemnej lub drogą elektroniczną. 

4. Wszelka korespondencja, dokumenty i oświadczenia Stron w związku z realizacją 

niniejszej Umowy prowadzona będzie pisemnie lub drogą elektroniczną chyba, że 

Umowa stanowi inaczej, na wskazany poniżej adres: 



1) dla Zamawiającego: ………………………………… do rąk: ………………………………………….             

e-mail ………………………………………….. 

2) dla Wykonawcy: …………………………………………… do rąk: …………………………………………. 

e-mail ………………………………………….. 

 

§ 20 

Siła wyższa 

1. Żadna ze Stron Umowy nie będzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy spowodowane przez okoliczności 

traktowane jako Siła Wyższa. Przez Siłę Wyższą rozumie się zdarzenia pozostające 

poza kontrolą każdej ze Stron, których nie mogły one przewidzieć ani zapobiec, a 

które zakłócają lub uniemożliwiają realizację Umowy. 

2. W przypadku zaistnienia Siły Wyższej, Strona której taka okoliczność uniemożliwia lub 

utrudnia prawidłowe wywiązanie się z jej zobowiązań niezwłocznie nie później jednak 

niż w ciągu 14 dni, powiadomi drugą Stronę o takich okolicznościach i ich przyczynie. 

3. Jeżeli Siła Wyższa będzie trwała nieprzerwanie przez okres 14 dni lub dłużej, Strony 

mogą w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwiązać Umowę bez nakładania na żadną 

ze Stron dalszych zobowiązań, oprócz płatności należnych z tytułu wykonanych usług. 

4. Okres występowania następstw Siły Wyższej powoduje odpowiednie przesunięcie 

terminów realizacji usług określonych w Umowie. 

5. Jeśli siła wyższa uniemożliwi realizację któregoś etapu prac lub całości zadania 

rozliczeniu i wynagrodzeniu podlegają tylko etapy zrealizowane. Związana z nimi część 

dokumentacji musi zostać przekazana Zamawiającemu w formie pisemnej. W 

przypadku wykonania jedynie części zadania, zadanie zostanie opłacone w takim 

procencie, w jakim zrealizowano poszczególne etapy. Wyniki wyliczeń wskazane 

zostaną w protokole przygotowanym w kształcie i w terminie ustalonym                       

w porozumieniu Stron. 

 

§ 21 

Klauzule RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych), informuje się, że:   

1. Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Polska Akademia Nauk, Pl. 

Defilad 1, 00-901 Warszawa. Dane osobowe Wykonawcy zostały przekazane 

dobrowolnie w celach związanych z zawarciem i wykonaniem Umowy i zostaną 

udostępnione wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. 

Wykonawca posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.   

2. Kontakt do Inspektora ochrony danych to adres mailowy: iod@pan.pl.     

3. Dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane, gdyż jest to konieczne w celu zawarcia 

i realizacji Umowy o i odbywa się na podstawie tej Umowy (art. 6 ust. 1 lit b) RODO.  

4. Dane osobowe Wykonawcy nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej.   

5. Dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane i przechowywane do momentu ustania 

obowiązku prawnego wynikającego z przepisów prawa.   

6. Wykonawca ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich 

sprostowania, usunięcia (o ile jest to prawnie dopuszczalne), ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.   



7. Wykonawca ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy 

Ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.   

8. Dane osobowe Wykonawcy nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym 

również w formie profilowania.   

§ 22 

Postanowienia końcowe 

1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie 

właściwe przepisy Kodeksu cywilnego. 

2. Wszelkie kwestie sporne, wynikłe między Stronami na tle niniejszej Umowy Strony 

będzie rozpatrywał Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 dla każdej Strony. 

4. Integralną część Umowy stanowią załączniki: 

1) Załącznik nr 1 - Oferta Wykonawcy; 

2) Załącznik nr 2 - SWZ; 

3) Załącznik nr 3 - Kopia umowy Wykonawcy Z Państwową Strażą Pożarną;   

4) Załącznik nr 4 - Kopia polisy ubezpieczeniowej; 

5) Załącznik nr 5 – wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych; 

6) Załącznik nr 6 - wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych. 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                       WYKONAWCA 

 


